
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Положение 

об общем собрании (конференции) 

работников 

 
государственного бюджетного образовательного учреждения 

«Набережночелнинская школа-интернат «Омет» №86 для детей с 

ограниченными возможностями здоровья» 



I. Общие положения. 

 

1. Общее собрания (конференции) работников ГБОУ «Набережночелнинская 

школа-интернат «Омет» №86» (далее – Конференция) является коллегиальным 

общественным органом самоуправления школы-интерната, реализующим принцип 

государственно-общественного характера управления образованием и 

осуществляющим в соответствии с Уставом школы-интерната решение отдельных 

вопросов, относящихся к компетенции школы-интерната. 

2. Конференция осуществляет свою деятельность в соответствии с законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, органов 

местного самоуправления, Уставом школы-интерната, иными локальными 

нормативными актами общеобразовательного учреждения. 

3. Деятельность Конференции основывается на принципах добровольности 

участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности. В работе 

Конференции принимает участие каждый работник школы-интерната, каждый 

родитель (законный представитель) лично 

4. Уставом школы-интерната предусматривается: 

а) структура и состав Конференции; 

б) компетенция Конференции; 

в) порядок организации деятельности Конференции. 

5. Члены Конференции не получают вознаграждения за работу и принятие 

решений в Конференции. 

 

II. Структура и состав Конференции. 

 

1. Конференция школы-интерната состоит из следующих участников 

образовательного процесса: 

- работников общеобразовательного учреждения (в том числе руководителя 

общеобразовательного учреждения); 

2. Для ведения Конференции открытым голосованием избирается ее 

председатель. 

3. На случай отсутствия председателя Конференции избирается заместитель 

председателя Конференции. 

4. Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов 

заседаний и иной документации Конференции, избирается секретарь. 

5. Решения на Конференции принимаются простым большинством голосов 

присутствующих. 

 

III. Компетенция Конференции. 

 

К компетенции Конференции работников относится: 

а) принятие новой редакции Устава Учреждения, изменений и 

дополнений к нему; 

б) утверждение Концепции развития Учреждения; 

в) заслушивание отчета Директора о результатах работы и перспективах 

развития Учреждения 

г) избрание Совета Учреждения; 



д) принятие Положения о Совете Учреждения, Положения об общем 

собрании (конференции) работников 

е) рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением законодательства о 

труде работниками Учреждения, администрацией Учреждения, а также, положений 

Коллективного договора между Учреждением и работниками Учреждения. 

ж) рассмотрение спорных или конфликтных ситуаций, касающихся 

отношений между работниками Учреждения 

з) рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий труда 

работников Учреждения 

и) представление педагогических и других работников к различным 

видам поощрений; 

к)      рассмотрение и принятие Коллективного договора; 

л)      образование комиссии по трудовым спорам в Учреждении; 

м) утверждение требований, выдвинутых работниками и (или) 

представительным органом работников Учреждения при проведении забастовки; 

н) принятие решения об участии работников Учреждения в забастовке, 

объявленной профессиональным союзом. 

 

IV. Порядок организации деятельности Конференции. 

 

1. Конференция школы-интерната созывается по мере необходимости, но не 

реже 2 раз в год. 

2. Конференция созывается по инициативе работников учреждения, 

председателя профсоюзного комитета учреждения, директора учреждения. Общее 

собрание считается собранным, если на его заседании присутствуют 50% и более 

от числа работников учреждения 

3. В целях подготовки заседаний Конференции и выработки проектов 

постановлений, председатель вправе запрашивать у директора школы- 

интерната необходимые документы, данные и иные материалы. 

4. Решения принимаются открытым голосованием. Решения общего 

собрания работников принимается простым большинством голосов и оформляются 

протоколом, который подписывается председателем и секретарем общего собрания 

работников. В случае равенства голосов решающим является голос председателя 

общего собрания работников. Решения общего собрания, принятые в пределах его 

полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его 

директором учреждения являются обязательными для исполнения всеми 

участниками образовательных отношений. Решения общего собрания 

своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса. 

5. Заседания Конференции оформляются протоколом. Протоколы 

подписываются председателем и секретарем. 

6. Члены Конференции несут ответственность в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 


